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Nr. 9879 din 14.09.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art. XXII alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare cu modificarile si completarile ulterioare Hotirarii de Guvern
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

COMUNA TAMASI
organizeaza in ziua de 07 octombrie 2026, ora 10,00 la sediu,
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a unui post contractual vacant de executie de
sofer pe microbuzul scolar, treapta I, nivel studii M/G la Compartimentul
Invatamint-transport elevi.

1. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/siptimani;

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului, in perioada 16.09.2026 — 29.09.2026, de luni pani joi intre orele 7.30 —
15.00 si vineri intre orele 7.30 — 13.30 la Registratura generala la sediul institutiei din
str.Principala, nr.148B, localitatea Tamasi, judetul Bacau.

2. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din

Hotararea de Guvern nr.1336/20222 (candidatii pot primi formularul tipizat si de
la Compartimentul resurse umane);



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (
modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa 3 din Hordrdrea de Guvern
nr.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in
acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pani la data sustineri probei scrise);

g) adeverintd medicalad care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/225025 la Compartimentul resurse
umane, si relatii cu publicul din cadrul institutiei.

3. Conditii generale de participare asa cum sunt previzute de lege:

a) are cetdtenie romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra umanitatii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana



candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatea;

g) nu executad o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditii specifice de participare asa cum sunt previzute in fisa postului :

SOFER, treapta I
microbuzul scolar — un post

- nivelul studiilor — studii medii/generale

- vechime in specialitate — fara vechime

- poseda permis de conducere categoria: B, C, D, D1

- poseda atestat valabil pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR

- starea de s@nitate corespunzitoare atestati prin acte medicale emise de citre
un cabinet specializat

- aviz psihologic eliberat de Cabinet Autorizat de Ministerul Transporturilor

- Certificat de cazier auto, care este necesar pentru a dovedi respectarea

legislatiei rutiere de catre candidat — original;
- cartela tahograf a conducatorului auto valabila:

In situatia in care concursul se anuleaza potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63
litb), din H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de
concurs in original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de
concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor
declarati ,, respins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape 4rontald4e, cu respectarea calendarului de
concurs afisat, selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de 4ronta pentru fiecare probi la functiile contractuale de executie.
Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de maxim 100 de 4ronta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba
scrisé si interviu. Se 4rontal4 admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la probd scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.



Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia
si tematica, calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Comunei Tamasi,
pe site-ul institutiei: www.comunatamasi.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS

DATA

Publicarea anuntului

16.09.2026

Depunere dosare concurs

16.09.2026 —29.09.2026, zilnic orele 7.30-15.00 ; vineri
7.30-13.30

Selectie dosare si afisare rezultate

30.09.2026 — 30.09.2026, ora 14.00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

30.09.2026, incepand cu ora 14.00 pani la data de
01.10.2026, ora 14.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

02.10.2026, ora 12.00

Proba scrisa

07.10.2026. ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisi

07.10.2026, ora 15.00

Depunere contestatii proba scrisa

08.10.2026, ora 8.00 — 15.00

Afigare rezultate contestatii proba scrisa

09.10.2026, ora 15.00

Interviul

12.10.2026, ora 10.00

Afisare rezultate interviu

13.10.2026, ora 15.00

Depunere contestatii interviu

14.10.2026, ora 8.00 — 15.00

Afisare rezultate contestatii interviu

15.10.2026, ora 15.00

Afisare rezultate finale

16.10.2026, ora 15.00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, tematica : Partea I - Dispozitii
generale, TITLUL II -Definitii generale aplicabile administratiei publice,
Art.5- Definitii generale, Partea I1I — Administratia publica locala, TITLUL IV
Unitiitile administrativ — teritoriale in Roménia, de la art.95 la art.104

2. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare; cu tematica :

— Capitolul II- Vehiculele,

Capitolul IIT -Conducatorii de vehicule , Capitolul IV- Semnalizarea rutiera si

Capitolul V- Reguli de circulatie —

3. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile
ulterioare cu Tematica : textul integral;




4. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;cu tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica

S. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica : Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor,
Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor-

6. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducatorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora cu Tematica: textul
integral

7. Legea nr.162/2024 privind utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat cu Tematica : textul integral

Atributiile postului asa cum sunt previzute in fisa postului:

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora 6ronta in program si sa respecte
programul 6rontal66;

- transporta in siguranta elevii catre unitatea de invatamant 6rontal domiciliul acestora
respectand orarul 6rontal66, itinerariul, instructiunile de la seful ierarhic, de la directorul scolii
gimnaziale Chetris, de la responsabilul Centrului de zi si statiile de imbarcare — debarcare
ale elevilor

- transporta elevii cu ocazia manifestarilor culturale prevazute in calendarele de
activitafi ale Ministerului Educatiei Nationale, precum si cele organizate de Primaria comunei
Tamasi, Consiliul local, Scoala gimnaziala Chetris si Centrul de zi pentru copii Tamasi.

- transporta elevii cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare si extrascolare
prevazute sau nu in calendarele Ministerului Educatiei Nationale si al Inspectoratului Scolar
Judetean Bacau.

- transporta elevii in cadrul taberelor , excursiilor , expeditiilor si a altor activitati de
timp liber sau cu ocazia vizitelor de studiu;

- 6rontal66 membrii Ansamblului Folcloric Tamasanca cu ocazia diverselor
spectacole sau activitaf culturale la care participa .

- raspunde de siguranfa si securitatea elevilor in timpul transportului

- se asigurd permanent ca numarul de elevi /6rontal6 transportati(te) intr-o cursi sa nu
depaseasca numarul locurilor

- asigurd si mentine curatenia zilnic in microbuzul scolar

- face toate demersurile pentru pregitirea de iarni a microbuzului scolar ( anvelope
de iarnd , lanfuri antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incilzire a
microbuzului , etc.)

- face toate demersurile necesare pentru existenta in termen de valabilitate a inspectiei
tehnice periodice RCA , 6rontal66e6 de transport , asigurare pentru persoanele transportate |
rovinieta , etc.

- efectueazd 6rontal66e ingrijirea microbuzului pentru a-l mentine intr-o stare
corespunzitoare din punct de 6ronta 6ronta ( schimb de ulei , filtre , antigel , anvelope , etc. )
- participa la orice activitate legatid de interesul Primiriei Comunei Tamasi si la alte
activitati ale institutiilor 6rontal66e6

- cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice:



- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

- nu va conduce autovehiculul 7ronta sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. care reduc capacitatea de conducere;

- soferul va respecta cu strictele itinerariul si instructiunile 7rontal de la seful ierarhic;
- are un comportament  civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si 7rontal77 de control folosind un ton si un vocabular adecvat , decent

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului,
7rontal77 anvelopele.

- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- intocmeste foaia de parcurs pentru ziua 7rontal77e si preda foaia de parcurs din ziua
precedenta completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport
persoanei desemnate 7rontal a fost verificata de viceprimarul comunei;

- comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

- dupa efecuarea ultimului transport al elevilor catre domiciliul acestora , parcheazi
microbuzul scolar incurtea primariei comunei Tamasi , asigura curitarea acestuia si verifica
starea lui inclusiv alimentarea cu combustibil pentru adoua zi

- pe parcursul vacantelor scolare si zilnic dupi ce 7rontal77 elevii , participd la
diversele activitdti de gospodirire a comunei impreund cu ceilalti angajati din cadrul
Compartimentului Administrativ si servicii de utilitate publica, transport public,

- participa 7ronta la diversele situatii de urgentd care pot apdrea la nivelul Comunei
Tamasi , 7rontal77 asigurdnd permanenta conform graficelor ce vor fi intocmite si inlocuieste
persoana care se ocupa de activitatea de SVSU ori de cite ori aceasta lipseste din institutie

- 7rontal normele 7rontal7 de 7rontal77e a muncii , circulatie rutierd si Regulamentul
de ordine interioa al Primariei Comunei Tamasi s1 al Scolii Gimnaziale Chetris va duce la
indeplinire orice alte dispozitii 7rontal de la sefii ierarhici;

- raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces

- respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate

- capacitate de prelucrare a informatiilor pe calculator

Atributii specifice de lucru pe buldoexcavator:

1. Se ocupd in principal cu efectuarea lucririlor de sdpare, incarcarea materialelor,
efectuarea lucrarilor de curitare, nivelare s1 afanare a terenurilor, efectuarea lucririlor de
compactare, precum si intrefinerea utilajului pentru lucrari de terasamente;

- indreptat drumuri, padure, camp dupa ploaie, inundatii:
- sapat si astupat in cazul avariilor la Sistemul de alimentare cu apa;
- deszapezit pe timp de iarna, imprastiat antiderapant;
- decolmatat, santuri, podete etc
- utilajul este inchiriat contracost la terte 7rontal7...etc
1. supravegheazi instalatiile agregatului destinat lucrarilor de terasamente, conform cartii
tehnice a acestora;

2. gestioneaza in mod real si corespunzitor utilajul din dotare s1 accesoriile acestuia;
3. intocmeste referate pentru procurarea motorinei, ulei si lubrifianti pentru optima

functionare a utilajului si le depune la contabilitate, in vederea aprobarii, pe baza foilor

de parcurs si a chitantelor emise privind prestatiile executate in lucrari, dupa caz;



4. executa lucrdri cu utilajul multifunctional (buldoexcavator — masind) pe baza foilor de

parcurs, a registrului cu evidenta lucrdrilor executate si a chitantelor emise pentru

executarea lucrarilor, dupi caz;

5. pentru operarea in sigurantd a buldoexcavatorului, trebuie respectata legislatia

aplicabila, reglementarile de sanatate $1 protectia muncii;

6. Identificii terenul, traseele ce urmeazi a fi efectuate, trebuie identificate cu exactitate

Frontul de lucru identificat este analizat, pentru stabilirea sarcinilor 8rontal8.
Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea lurii masurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatarii utilajului.

Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.

- Cazurile speciale care necesiti ghidarea in timpul exploatirii sunt stabilite cu atentie.
Pregiteste utilajul pentru excavare.

Deplasarea buldoexcavatorului in 8rontal de lucru se face prin executarea cu atentie a
comenzilor, conform procedurilor de lucru.

Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in sigurantd a excavarii sunt
analizate cu atentie.

Efectueazi operatia de excavare a straturilor

Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare.

Manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu
respectarea  limitelor maxime de inaltime si minime de ad4ncime.

Semnalele acustice si optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavirii.
Roata cu cupe este pozitionata corect in pozifia cea mai sigura in vederea descarcirii
materialului excavat.

Descarcarea materialului este supravegheata pentru a se desfisura in conditii de maxima
sigurani3 si securitate.

Remediaza neconformititi

Eventualele neconformitati sunt identificate prompt, actiondnd operativ pentru
solutionarea acestora.
Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
Va raspunde personal de:
-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
-intretinerea autovehiculului,

-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a

acestuia;

-Sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor

si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;

- modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si

inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;

-respectarea regulilor generale de circulatie cu autovehiculul
-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului

Primar,
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