ROMANIA

COMUNA TAMASI

JUDETUL BACAU

Telefon 0234/225025,fax 0234225025
e-mail: contactprimarie@comunatamasi.ro
Nr.3483 din 31.03.2026

Situatia la 31.03.2026 a tuturor functiilor din Comuna Tamasi ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotararii Consiliului local Tamasi nr.46/21.06.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tamasi si din serviciile

Functii de demnitate publica alese

publice.

Nr.
crt.

Functia

Coeficient

Indemnizatia/luna

Indemnizatia = coeficient X 2.300 lei sal

ariul de baza minim brut X

5% conform OUG 115/2023 X

30% pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
1; Primar comuna 4,50 10.868 lei X 40% = 15.215 lei
2. Viceprimar comuna 3,50 8.453 lei X 40%=11.834 lei

Indemnizatia lunara a consilierilor locali= 10% din indemnizatia lunara a Primarului Comunei

Tamasi 10.868 x10% = 1.086
3. [ Consilier local | [ 1.086 lei
L. Functii de conducere
Nr. | Functia Salar de baza minim brut | Coeficient Majorare 5% cf OUG Majorare 10% Salariu Valoarea anuala a val I
ert. cf Hg.900/2023 115/2023 incepind cu cf OUG 53/2024 Brut la voucherelor de in?i:;rncii:tril;ad: a
01.01.2024 1a sal dec 2023 incepind cu 01.06.202 vacanta care ' )
01.06.2024 Iasal | 4 urmeaza sa fie ’fr‘;.““ m"';“t”“"""“
dec 2023 acordate pentru o sa ': i d
perioada lucrata de ;]c“ rtu t:lpcrma ?
un an / Baza legala - Ueram fennan .
O.U.G.nr. 11472018 | Bz "’g"';‘s' ?‘U'("
it nr. 114/2018 , Legea
, 0.U.G. nr.8/2009 ar153/2017
A. Functii publice de conducere
i I Secretar general al comunei | 3300 ] 2,34 5% 772 8880 800 4164




II. Functii de executie

Valoarea
Gradatia/procent s Yalonrea Alte
Findtia voucherel anuala a drentur
or de indemnizat P
0 1 2 3 4 5 vacanta iei de IJIaI:i Informa
Salar de Majorar | Majorar care hranacars si/sau tien
b e5% cf | e 10% cf urmeaza urmeaza sa in privire
minim ouG ouG snfie ne natura i
brut of ) 1152023 | 53/2024 Spor acordate acordata Lg.153 dca ' posibile
HG Coeficie incepiud fncepind conditii pentru o pentru o . st limitari
000/2023 nt poch it periculoa | perioada perioada art.15 P ale
i 01.01.20 01.06.20 se 15% lucrata de lucrata de 10% pret:.ur‘n venitului
CopRilen®| 01.01.20 2dlasal | 24lasal | - 7,50% 5% 5% | 2,50% | 2,50% e b CRE | Sibage | 'Slurhl,
Studii S 24 dec 2023 | dec 2023 Baza Baza legala 1 precum
legala - -0.U.G. egalia si baza
0.U.G. nr. aco_r:dar legala a
nr. 114/2018 , " acestora
114/2018, |  Legea ACERE
0.U.G. | nr.153/2017 3
nr.8/2009
845
Superior 3300 1,88 5% 620 7135 7670 8053 8456 8667 8884 | - 800 4164 | gradati | - -
al
821
Principal 3300 1,78 5% 587 6755 7262 7625 8006 8206 8411 | - 800 4164 | gradati
a4
Asitent 3300 1,68 5% 554 6376 6854 7196 7556 7745 7939 | - 800 4164
Debutant 3300 1,48 5% 488 5617 6038 6340 6657 6823 6994 | - 800 4164 | - - -
Valoarea
anuala a Valoarea
voucherel anuala a Alte
or de indemnizat fjremur
vacanta iei de L:_” Informa
Salar de Majorar | Majorar care SrNEE Al si/sau Hi cn
baza ¢ 5% of ¢ 10% of urmeaza urmeaza sa in privire
minim oUG oUG sa fie e natura, | '
P—— . 1152023 | 53/2024 Spor acordate acordata Lg.153 daca ’ | posibile
Referent HG Coeficie liiceplidl | Incepinl Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | conditii pentru o pentru o 5 limitari
Studii M 900/2023 nt cu cu p al al a2 a3 a4 as periculoa | perioada perioada art.15 esfe I ale
< . siiian | oiigss s¢15% | lucratade | lucratade | 10% ;ﬁ:u’m venitului
01.01.20 241asal | 241a sal i — wean} CEE | dihags - | S20EAL,
24 dec2023 | dec 2023 Ie;’]‘a ) Pg’;'f;g“'a legalaa | PTEN™
OUG. |nr il ey
UG, . . egala a
nr. 114/2018 , . acestora
114/2018, | Legea Acesop
0.UG. nr.153/2017 %
nr.8/2009
Superior 3300 1,51 5% 498 5730 6160 6468 6792 6961 7135 | - 800 4164 | - - -




Principal 3300 1,41 5% 465 5351 5752 6040 6342 6500 6663 | - 800 4164 | - - .
Asitent 3300 131 5% 432 4971 5344 5612 5892 6039 6190 | - 800 4164 | - = 2
Debutant 3300 1,11 5% 366 4212 4528 4755 4993 5117 5245 | - 800 4164 | - - B
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Valoarea
anuala a Valoarea Alt
voucherel anuala a d et
or de indemnizat i ir':p L
vacanta ici de bani Informa
Salar de Majorar | Majorar sAe Rranx care sb’salu i eu
baza ¢ 5% of e 10% cf urmeaza urmeaza sa ) privire
minim oUG ouG s fle in i | W
- 1152023 | s3/2024 Spor acordate acordata Lg.153 daca * | posibile
Referent HG Cocficie incenind incc ind Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | Gradati | conditii pentru o pentru o 5 ste limitari
a 900/2023 nt i P s P al al al a3 a4 as periculoa | perioada perioada art.15 c 2l ale
* 010120 | 01.06.20 se15% | lucratade | lucratade | 10% ci&:dm venitului
01.01.20 241asal | 241a sal n :a“’ ‘é‘;:ﬂ“li i CFP | | Slaial
24 dec 2023 | dec 2023 oAt g Gg legala a "{;‘f’m
8 e acordar | o DAF
0.U.G. nr. i legala a
nr. 114/2018 , acestora
114/2018, | Legea acestor
0.U.G. nr.153/2017 #
nr.8/2009
St ik 3300 151 5% 498 | 5730 | 6160 | 6468 | 6792 | 6961 | T13S |- 800 4164 | - - -
Primar -M
ﬁg)c rcMm 3300 1,51 5% 498 5730 6160 6468 6792 6961 7135 | - 800 4164 | - = 4
a"te”’“‘ (- 3300 141 5% 465 5351 5752 6040 6342 6500 6663 | - 800 4164 | - . 5
S heon 3300 131 5% a2 | aom | s34|  sei2 | ss2 | 6039 | 6190 | - 800 4164 | - . )
FECr M 3300 111 5% 366 | 4212 | 4528 | 4755 | 4993 S117 | 5245 | - 800 4164 | - = £
(debutant)
Sef SVSU
studii M
(HCL 3300 1.51 5% 498 5730 6160 6468 6792 6961 7135 | - 800 4164
37/04.07.20
25
iﬂg M 3300 1,48 5% 438 | 5617 | 6038 | 6340 | 6657 | 6823 | 6994 | - 800 4164 | - - :
mj‘éu‘“"‘" 3300 148 5% 488 5617 6038 6340 6657 6823 6994 | - 800 4164 | - : .
Muncitor
eatificat - 3300 148 5% 488 5617 6038 6340 6657 6823 6994 | - 800 4164 | - . .
sofer (I)
M/G
Muncitor
calificat 3300 1.30 5% 429 4934 5304 5569 5847 5993 6143 | - 800 4164 | - = :
M/G
ingTitor 3300 1,30 5% 429 4934 5304 5569 5847 5993 6143 | - 800 4164 | - = >

Studii M/G




Functii contractuale

revazute in Anexa II la Legea 153/2017

Gradatia/procent Valoarea
anuala a
voucherelor Valoarea anuala Al
0 1 2 3 4 5 de vacanta a indemnizatiei dveptitiii Informatii
care urmeaza de hrana care bant si/sau cu privire la
sa fie acordate urmeaza sa fie : posibile
SIEOERR S ditii entru o acordata pentru Lg.153 M Rature; limitari ale
. 01.06.2024 cf LR pe = e daca este kit
Functia periculoase perioada o perioada art.15 venitului
QUG L0240 15% lucrata de un lucrata de un an 10% i larial
: o o : salarial,
gradatia 0 precum si s
an / Baza / Baza legala - CFpP G Dl precum si
7,50% | 5% | 5% | 2,50% | 2,50% legala - 0.UG. nr. o it | baza legala
0.U.G. nr. 114/2018 , Legea acestora a acestora
114/2018 , nr.153/2017
0.U.G.
nr.8/2009
Coordonator personal | 5886 (include si
de specialitate ,gr.I gradatia maxima
studii superioare de vechime)
pozitia 4 300 lei 800 4164 - - =
Educator, educator
puericultor, asistent
igiend, asistent BFT,
optician protezare
ortopedica si auditiva,
asistent medical 1*)
pozitia 29, Centru de
zi -studii medii 4500 4500 4838 5079 5333 5467 5603 284/327 800 4164 - = -
Ingrijitor Centru de zi
pozitia 53- 286(gradatia
Studii G 3550 3550 3816 [ 4007 | 4207 4313 4420 | 2) 800 4164 = - -
Educator — debutant 258(gradatia
Studii superioare 0)
Pozds 4740 | 4740 5096 | 5350 | 5618 5758 5902 800 4164 - - s
Asistent social
Practicant, pozitia 3- 319(gradatia
studii § 5008 5008 5384 5653 5935 6084 6236 | 1) 800 4164 2 - -
Salariu cf Legii
Asistent personal 153/2017 - HG
Studii M/G 1506/27.11.2024 4050 4050 | 4050 | 4050 4050 4050 800 4164 - - -




Alte drepturi acordate personalului platit din fonduri publice

A. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor
a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Indemnizatia de care beneficiazi membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru participarea
la lucrarile comisiei de concurs, este de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, acordata conform art.VII, alin.(12)
din OUG. nr. 121/2023 si art. 30 alin (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificérile si completérile ulterioare.

b) Conform O.U.G nr. 156/2024, privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

Articolul I alin (2)" (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2"11, cu modificérile $i completarile
ulterioare, in anul 2025, incepind cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile sicompletarile ulterioare, se mentin lanivelul aferent
lunii noiembrie 2024."

Potrivit art. 18 alin (1) din Legea 153/2017:" Incepand cu 1 ianuarie 2026, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul
National de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Informatii Externe.
Serviciului de Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administragiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului

nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationala, ordine publica si siguranta
nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16 (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu
modificirile si completirile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pani la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect. (alineat modificat prin art. XV pet. 1 din Legea nr. 141/2025 - publicata la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025)

(12) Pentru proiectele al caror termen de realizare este depasit, de la momentul depasirii nu se acordd majorarea salariald prevézuti la alin. (1). (alineat
introdus prin art. XV pet. 2 din Legea nr. 141/2025 - publicata la 25 iulie 2025, in vigoare de la | august 2025) (2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor



si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeazé proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%,
in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. (alineat modificat prin art. XV pet. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de
la 1 august 2025) Conform art. 36 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice “ (2) in
cazul in care functia detinutid nu se regiseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre functiile prevazute in anexe™. Salariul de baza se
stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin H.G. nr.1506/2024. Personalul care
exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare;

*Potrivit art. 3" alin (1) lit f) din Anexa 2 - Capitolul li la Legea 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.

**Art. I, alin 2, anexa nr.2, pct b.3 sinr. crt.3, 18, 29 si 53 din O.U.G. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din sinitate, asistentd social si alte sectoare de activitate bugetara: "Art. 1. - (2) Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a
anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupi functiile din domeniul asistentei
sociale din anexa nr.I1 la Legea - cadrunr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doua transe, conform anexei nr. 2 la prezenta
ordonantd de urgenta."

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consillilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.” conform art 11 din

Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si complet'drile ulterioare;

PRIMAR, CONSILIER SUPERIOR,

GURAUMIHAELA




