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Nr. 13529 din 20.11.2025

ANUNT -
PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN GRAD IMEDIAT
SUPERIOR A PERSONALULUI INCADRAT iN FUNCTIE CONTRACTUALA DE
DEBUTANT DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TAMASI, JUDETUL BACAU

In baza prevederilor art. 86 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare coroborate
cu prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, COMUNA TAMASI organizeazd examen de promovare in grad imediat superior a
personalului incadrat in functie contractuald de debutant din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tamasi, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Comuna Tamasi, organizeaza in perioada 20.11.2025 — 09.12.2025, la sediul institutiei,

examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui de debutant pentru
personalul contractual care indeplineste conditiile de promovare, dupa cum urmeaza:

L, DENUMIREA SI NIVELUL FUNCTIEI CONTRACTUALE :

Functia contractuala pentru care se organizeazi examenul:

Nr. Denumirea functiei |[Nivelul Functia Compartiment
crt. detinute postului contractuala in
care se
promoveaza
1. EDUCATOR de |EDUCATOR(S) entrul de zi
DEBUTANT(S) | executie Eentru copii
amasi

II. CALENDARUL DESFASURARII EXAMENULUI DE PROMOVARE:

Examenul de promovare la sfarsitul perioadei de debutant consta in 2 etape succesive, astfel:



1. Selectia dosarului;
2. Interviul, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

20.11.2025 -Afisarea anuntului examenului de promovare;
20.11.2025-26.11.2025 - Depunerea dosarului

27.11.2025 Selectie dosare

28.11.2025 Afisare rezultat selectie

04.12.2025, ora 9.00- Sustinerea interviului;

04.12.2025, ora 15.00 - Comunicarea rezultatului interviului
05.12.2025, ora 10.00 - Depunere contestatie interviu;

08.12.2025, ora 10.00 - Afisarea rezultatelor contestatiet;
09.12.2025 - Afisarea rezultatelor finale ale examenului de promovare.

I1I. MODALITATE DE DESFASURARE A EXAMENULUI

CONDITII DE PARTICIPARE:

Persoana incadrata in functie contractualda de debutant promoveaza la sfarsitul
perioadei de debut de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, in baza unui raport de
evaluare intocmit in conformitate cu prevederile art. 82 din Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, denumit in continuare Regulament, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIERE

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) adeverinta din care sa reiasd vechimea in specialitate, eliberatd de Compartimentul Resurse
Umane, relatii cu publicul si monitorizare proceduri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tamasi;

¢) raportul de evaluare pentru salariatul debutant, conform modelului prevazut la anexa nr. 7
din HG nr.1336/2022;

d) raportul de autoevaluare intocmit de catre salariatul debutant, conform modelului prevazut la
anexa nr. 8 din HG nr.1336/2022;

Examenul consti in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant.

Interviul va avea loc la data de 04 decembrie 2025, ora 9:00, la sediul Comunei Tamasi din
str.Principala nr.148B localitatea Tamasi, judetul Bacau.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de
examinare.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doui zile lucridtoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o
zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Bibliografia si Tematica

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu

modificarile si completarile ulterioare cu TEMATICA Capitolul I si Capitolul II

. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu TEMATICA Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — textul integral.

Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor cu TEMATICA — ANEXA- Sectiunea I- Modulel I,
Modulul 111, Modulul IV si Modulul V

Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special cu
TEMATICA - Anexa 1: Modulul I, Modulul VII si Modulul IX.

. H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
TEMATICA - Anexanr.2

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane, relatii

cu publicul si monitorizare proceduri din cadrul primariei Comunei Tamasi, judetul
Bacau: tel.0234/225025, persoana contact - Gurau Mihaela,
email.resurse.umane(@comunatamasl.ro

Primar,
DON'_I‘U VERONICA

Intocmit,
Consilier RU

Gura}l ylylaela/



