ROMANIA

COMUNA TAMASI

JUDETUL BACAU

Telefon 0234/225025,fax 0234225025
e-mail: contactprimarie@comunatamasi.ro
Nr. 4234 din 29.03.2024

Situatia la 29.03.2024 a tuturor functiilor din Comuna Tamasi ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotararii Consiliului local Tamasi nr.06/18.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tamasi si din serviciile
publice.

Functii de demnitate publica alese

Nr. | Functia Coeficient Indemnizatia/luna

crt.

Indemnizatia = coeficient X 2.300 lei salariul de baza minim brut X 5% conform OUG 115/2023 X
40% pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

1. Primar comuna 4,50 10.868 lei X 40% = 15.215 lei

2 Viceprimar comuna 3,50 8.453 lei X 40%= 11.834 lei

Indemnizatia lunara a consilierilor locali= 10% din indemnizatia lunara a Primarului Comunei
Tamasi 10.868 x10% = 1.086

3. | Consilier local | | 1.086 lei

l. Functii de conducere

Nr. | Functia Coeficient Salariul de baza brut Valoarea anuala a voucherelor Valoarea anuala a
crt de vacanta care urmeaza sa fie indemnizatiei de hrana care
' acordate pentru o perioada urmeaza sa fie acordata pentru

lucrata de un an/ Baza legala - 0 perioada lucrata de un an/
0.U.G. nr. 114/2018 , O.U.G. Baza legala - art.18(1) din
nr.8/2009 Legea nr.153/2017

A Functii publice de conducere

1. Secretar general al comunei 2,41 8.351 lei 1.600 4.164

2. Administrator public 2,45 8.085 lei 1.600 4.164




1. Functii de executie

Valoarea

] anuala a Valoarea
Gradatia/procent voucherelor . anua!a a . Alte
de vacanta indemnizatiei drepturi
care de hrana care in Lp)ani Informatii
0 1 2 3 4 5 urmeaza sa fie sifsau in Ccu privire
s #rmeaz;i sta acordata La.153 natura la posibile
Grad/ cor?(;)il;ii p :r??rru?) ) pentru o a%t 15’ daca est’e limitari ale
Functia trea_pta Coeficient periculoase Serioa da perioada 10% cazul venitl_JIui
profesionala 15% lucrata de Iu;r:e;taBd:Z;n CFP precum si S;I;::ﬁl’si
7.5% 5% 5% | 25% | 25% unan/ Baza legala - baza bpaza legala
legala - 0 UgG nr legalaa a acest%ra
O.U.G. nr. 1i4/.20.18 ' acordarii
114/2018 , Legea ' acestora
n?8l72§09 nr.153/2017
Consilier superior 188 | 6514 | 7003 | 7353 | 7721 | 7914 | 8105 - 1600 4164 772 - -
Consilier principal 178 | 6168 | 6630 | 6962 | 7310 | 7493 | 7680 - 1600 4164 - - -
Consilier juridic,
consilier achizitii | asistent 168 | 5821 | 6258 | 6571 | 6899 | 7072 | 7248 - 1600 4164 626 - -
, consilier
Consilier juridic.
Consilier debutant 148 | 5128 | 5513 | 5788 | 6078 | 6230 | 6386 - 1600 4164 - -
achizitii, consilier
Referent superior 151 | 5232 | 5625 | 5906 | 6201 | 6356 | 6515 - 1600 4164 - - -
Referent principal 141 | 4886 | 5252 | 5515 | 5790 | 5935 | 6084 - 1600 4164 - - -
Referent asistent 131 | 4539 | 4880 | 5124 | 5380 | 5514 | 5652 - 1600 4164 - - -
Referent debutant 111 | 3846 | 4135 | 4341 | 4558 | 4672 | 4789 - 1600 4164 - - -
Consilier personal
al Primarului — 1A 151 | 5232 | 5625 | 5906 | 6201 | 6356 | 6515 - 1600 4164 - -
referent
Referent 1A 151 | 5232 | 5625 | 5906 | 6201 | 6356 | 6515 - 1600 4164 - - -




Referent I 1.41 | 4886 | 5252 | 5515 | 5790 | 5935 | 6084 - 1600 4164
Referent I 1.31 | 4539 | 4880 | 5124 | 5380 | 5514 | 5652 - 1600 4164
Referent debutant 111 | 3846 | 4135 | 4341 | 4558 | 4672 | 4789 - 1600 4164
Sofer I 148 | 5128 | 5513 | 5788 | 6078 | 6230 | 6386 - 1600 4164
Magaziner 130 | 4505 | 4842 | 5084 | 5339 | 5472 | 5609 - 1600 4164
Muntor calificat | 148 | 5128 | 5513 | 5788 | 6078 | 6230 | 6386 - 1600 4164
Muncitor calificat | | 130 | 4505 | 4842 | 5084 | 5339 | 5472 | 5609 - 1600 4164
Ingrijitor 1.30 | 4505 | 4842 | 5084 | 5339 | 5472 | 5609 - 1600 4164
Functii contractuale prevazute in Anexa Il la Legea 153/2017
narivit 286 (ptr
ngrijitoare- :
Centru de i 3500 | 3763 | 3951 | 4148 | 4252 | 4358 grazd)atla 1600 4164
319 (ptr

Asistent social S/Debutant 4444 | 4777 | 5016 | 5267 | 5399 | 5534 | gradatia 1600 4164

Salarii 1)

stabilite 319 (ptr
Asistent social S/Practicant conform 4695 | 5047 | 5299 | 5564 | 5704 | 5846 | gradatia 1600 4164

ouG
19/07.03.2024 1)

Asistent personal | M,G 3465 | 3725 | 3911 | 4107 | 4209 | 4315 1600 4164
Invatator/educator
specializat — M/ asistent 4219 | 4535 | 4762 | 5000 | 5125 | 5253 | 284 /327 1600 4164

Centru de zi




Alte drepturi acordate personalului platit din fonduri publice

A. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor
a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei
de concurs, este de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, acordatd conform art.VI1I, alin.(12) din OUG. nr. 121/2023 si art. 30 alin (1) din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

B.Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Persoanele care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la
50%, 1n functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectelor, astfel:

- pand la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;

- Intre 21-40 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%;

- Tntre 41-60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

- Intre 61-80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

- peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Aceste drepturi sunt stabilite conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 4 si 5 din Regulamentul —cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat
prin H.G. nr. 234/2023(conform Anexa la regulamentul cadru, punctul B) pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Comunei Tamasi , judetul Bacau conform art. 11
alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu Tncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate 1n bugetele de venituri si cheltuieli.

PRIMAR, CONSILIER SUPERIOR,

MATIES ANDREI DANIEL GURAU MIHAELA






