ROMANIA

COMUNA TAMASI

JUDETUL BACAU

Telefon 0234/225025,fax 0234225025
e-mail: contactprimarie@comunatamasi.ro
Nr.Mzo din 29.69.2023

Situatia Ia 30.09.2023 a tuturor functiilor din Comuna Tamasi ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotararii Consiliului local Tamasi nr.07/17.02.2023 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tamasi si din serviciile
publice si Hotararea Consiliului local Tamasi nr. 43/11.04.2019 privind stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali

Functii de demnifate publica alese

Nr. | Functia Coeficient Indemnizatia/luna

crt.

Indemnizatia = coeficient X 2.300 Iei salariul de baza minim brut X 50% pentru implementare
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

1. Primar comuna 4,50 10.350 lei X 50% = 15.525 lei

2. Viceprimar comuna 3,50 8.050 lei X 50%= 12,075 lei

Indemnizatia lunara a consilierilor locali= 10% din indemnizatia lunara a Primarului Comunei
Tamasi 9360 x10% = 936

3. | Consilier local ' | | 1.035

I. Funectii de conducere

Nr. | Functia Coeficient Salariul de baza brut Valoarea anuala a voucherelor Valoarez anuala a

crt de vacanta care urmeaza sa fie indemnizatiei de hrana care

' acordate pentru ¢ perioada urmeaza sa fie acordata pentru

lucrata de un an/ Baza legala - o perivada lucrata de ua an /
O.U.G. o1, 1142018, 0.U.G. Baza legala - art.18(1) din
nr.8/2009 Lepea nr.153/2017

A. Functii publice de conducere

1. | Secretar general al comunei | 3,25 | 7.972 1ei 1.450 4.164




11. Functii de executie

Grad/ treapta Gradatia /procent Spor Sporconditii | Valoareaanualaa | Valoarea anualaa Alte drepturi in Infonmatii cu
profesionala conditii vatamatoare voucherelor de indemnizatiei de bani si/sau in privire la
perculoase | 15% vacanta care hrana care urmeaza natura, daca este posibile
15% utimeaza sa fie sa fie acordata cazul, precum si limitari ale
acordate pentru o pentru o perioada baza legala a venitului
perioada lucrata lucrata de un an/ acordarii acestora | salarial,
de un an/ Baza Baza legala - O.U.G. precum si
legala - O.U.G. nr. | nr, 114/2018 , Legea baza legala a
114/2018 , O.U.G. | nr.153/2017 acestora
nr.8/2009
o 1 2 3 4 5
- 7.5% | 5% 5% 2,5% | 2,5%
Consilier superior 5670 | 6095 | 6400 | 6720 | 6888 | 7060 - - 1.450 4164 | - -
Consilier principal 4860 | 5225 | 5486 | 5760 { 5904 | 6052 - - 1.450 4164 | - -
Consilier principal cu 5346 | 5748 | 6035 | 6336 | 6494 | 6657 - - 1.450 4164 | - -
CFP 10%
Consilier juridic, asistent 4770 | 5128 | 5384 | 5653 [ 5794 | 5939 - - 1.450 4164 | - -
consilier achizitii ,
consilier
Consilier juridic, asistent cu 5247 | 5641 | 5922 | 6218 | 6373 | 6533 - 1.450 4164 | - -
consilier CFP 10%
Consilier juridic. debutant 4650 | 4999 | 5249 | 5511 | 5649 | 5790 1.450 4164
Consilier achizitii,
consilier
Referent superior 4470 | 4805 | 5045 | 5297 | 5429 | 5565 - - 1.450 4164 | - -
Referent principal 4410 | 4741 | 4978 | 5227 | 5358 | 5492 - - 1.450 4164 | - -
Referent asistent 3390 | 3644 | 3826 | 4017 [ 4117 [ 4220 - - 1.450 4164 | - -
Referent debutant 3300 | 3548 [ 3725 | 3911 | 4009 | 4109 - - 1.450 4164 | - -
Consilier personal 1A 4440 | 4773 | 5011 | 5262 | 5394 | 5529 - - 1.450 4164
al Primarhyi —
referent
Inspecter , Consilier | 1A 4920 | 5289 | 5553 | 5831 | 5977 | 6126 - - 1.450 4164 | - -
de specialijate
Inspector, Consilier ] [ 4650 | 4999 [ 5249 | 5511 | 5649 | 5790 - - 1.450 4164 § - -
de gpecialitate
inspector ,Consilier : Il 4530 | 487¢ | 5114 | 5370 | 5504 { 5642 - - £.450 4164 | - -
de specialitate
Ingpector, Consilier | debutant 4290 | 4612 | 4843 | 5085 | 5212 | 5342 - - 1.450 4164 | - .
de specialitate
Referent [A 4140 [ 4450 1 4673 § 4907 | 5030 [ 5156 - - 1.450 4164 | - -
Referent [ 4410 | 4741 ; 4978 | 5227 | 5358 [ 5492 - - 1.450 4164 | - -
Referent I1 3350 | 3644 1 3826 i 4017 [ 4117 | 4220 - - 1.450 4164 | - -
Referent debutant 3300 | 3548 1 3725 § 3911 | 4009 | 4109 - - 1.450 4164 | -




Casier 3330 | 3580 | 3759 | 3947 | 4046 | 4147 - - 1.450 4164 | - -

Sofer 1 4290 | 4612 | 4843 | 5085 | 5217 | 5343 - - 1.450 4164 | - -

Mapaziner 3180 | 3419 | 3590 | 3770 1 3864 | 3961 - - 1.450 4164 | - -

Muncitor calificat- | 1 4290 | 4612 | 4843 | 5085 [ 5217 | 5343 - - 1.450 4164 | - -

sofer

Muncitor calificat i 3180 | 3419 [ 3590 [ 3770 | 3864 | 3961 - - 1.450 4164 | - -

Ingrijitor - 3180 | 3419 | 3590 [ 3770 | 3864 | 3961 - - 1.450 4164 | - -

ingrijitoare- Centru | - 3000 | 3091 : 3270 | 3434 | 3522 | 3609 286(ptr - 1.450 4164 | - -

de zi gradatia 2)

Asistent social S/Debutant 3842 | 4130 | 4337 | 4555 | 4667 | 4785 319 (ptr - 1.450 4164 | - -
gradatia 0}

Asistent perscnal M,G 3000 1 3000 | 3000 | 3004 [ 3079 | 3156 - 1.450 4164 | - -

Invatator/educator M/ asistent 3693 | 3972 | 4170 | 4379 | 4488 | 4600 284 (ptr - 1.450 4164 | - -

specializat - Centru gradatia Q)

de zi

Alte drepturi acordate personalului plitit din fonduri publice

A, Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor
a) Organizarea concursului de recrutare a functionariler publici

Indemnizatia de care beneficiazi membrii §i secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucririle comisiei
de concurs, este de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati, acordati conform art. 42 din H.G. nr, 611/2008 si art. 30 alin (1) din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice , cu modificirile si completirile ulterioare.

B.Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Persoanele care desfagoard activitdfi in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi cu pani la
50%, In functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectelor, astfel:

- pana la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 10%;

- intre 21-40 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%;

- intre 41-60 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%;

- Tntre 61-80 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 40%;

- peste 80 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 50%.




Aceste drepturi sunt stabilite conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale art. 4 si 5 din Regulamentul —cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat
prin H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fira a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Comunei Tamasi , judetul Bacau conform art. 11

alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
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