JUDETUL BACAU
COMUNA TAMASI

Sat Tamagi, Str. Principald, nr. 192, CP: 607613, Telefon/Fax: 0234-225.025,
e — mail: contactprimarie@comunatamasi.ro

Nr.754 din 31.01.2023

ANUNT
Comuna Tamasi organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi deferminatd, a functiei
contractuale de executie temporar vacanti de educator, clasa H1, treapta Asistent din
cadrul Compartimentului Centrului de 7i pentru copii Tamasi, com.Tamasi, jud. Bacau ;

Pentru a ocupa un post vacant, sau temporar vacant candicatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmétoarele condifii (generale) si conditii specifice:

Conditii generale

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
{a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elveticne:

b} cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile st completirile ultetioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale efiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupi caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea tuncliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) hw executd o pedeapsil complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care $-a folosit
pentru svarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privive la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice:

o studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

« vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an

» cunostinte operare calculator(Microsoft Office, Internet Explorer)

 aptitudini si abilitdti necesare: capacitate de evaluare, analizi si sinteza. spirit de
observatie, simt organizatoric. prestanta, tact i discerndmant, de a lucra sub presiunea
timpului, de comunicare. lucru in echipa, bun negociator, spontaneitate, operativitate
in luarea deciziilor, manageriale(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control),

» atitudini necesare/comportament: flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune,
deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate, initiativa, comportament adecvat(
limbaj, reguli de politete) obiectivitate, spirit critic.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana iar postul va putea fi
temporar ocupat pina la data de 29.11.2023 cind va reveni titulara postului.

Concursul consta in :

s Selectarea dosarelor;

» Proba scrisd in data de 15.02.2023, ora 10:00.

e Proba interviu in data de 18.02.2023, ora 10:00
Dosarele de tnscriere la concurs, se depun la Compartimentul de resurse umane din cadrul
Comunet Tamasi, judetul Bacau, pana la data de: 07.02.2023, ora 15:30. Persoana de contact
Gurau Mihaela consilier superior, tel: 0234/225025

Dosarul de Inscriere la concurs, va contine in mod obligatoriu:

Art. 35, — (1} Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulut prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea unor
spectalizdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea In munci si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certiticat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starca de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;




h) certificatul de integritate comportamentald din care $i reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minerilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrist pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sindtate sau protectie social,
precuin i orice entitate publicd sau privatd a cdrel activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in vrsti, persoane cu dizabilitati sav alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adevermta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. In formaml standard stabilit prin ordin al ministrului sd@ndtatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi. In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeveringa care atesta
starca de sinatate trebuie Insolitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. by—e), precum s$i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ..conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate i inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiifor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenté cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legil.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate {i solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia
publicil organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dup caz, la compartimentul care asigurd
organizarea i desfdsurarea concursului sau pot 1 transmise de candidati prin Posta Roménd,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritafilor sau
institutiilor publice nduntrul termenului previzut ta art. 34.

(8) In situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdna, serviciul de
curierat rapid. posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicaté de cétre




acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)-—e) In original, pentru certificarea acestora. pe tot parcursul
desfasurdrii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organiziirii probei scrise/practice, dupi
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronics sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi n format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupd caz. conduce la respingerea candidatului.

(1D Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Bibliografia obligatorie in vederea ocupirii postului contractual temporar vacant
de executie este dupa cum urmeazi :

L. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Titlul 11, Cap.Il Drepturile si libertatile

fundamentale;

2 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
$i completdrile ulterioare cu Titlul I si I ale partii a VI— a cu Tematica Titlul I — Dispozitii generale ;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile i completirile ulterioare cu Tematica Cap.] Principii si definitii si Cap,II
Dispozitii speciale;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile i completérile ulterioare cu tematica Cap III Egalitatea de sanse si de tratament in cee ace
priveste accesul la educatie, la sanitate, la cultura si informare si Cap.IV — Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste la luarea deciziei;

5. Legea 292/2011 asisten{ei sociale cu tematica Cap.[ — Dispozitii generale, Cap. I ~ Sistemul

de servicii sociale, Cap.IV - Misuri integrate de asistenta sociald

6.Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului®*) cu modificarile si
completarile ulterioare cu Tematica- CAPITOLUL II Drepturile copilului

PRIMAR,
MATIES ANDREI DANIEL




