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Nr.5162 din 29.06.2022

ANUNT PENTRU AFISARE LA AVIZIER SI PE SITE
Comuna Tamasi organizeazdi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei
contractuale de executie vacanta de asistent social clasa I, grad profesional DEBUTANT in
cadrul Compartimentului de asistentd sociala ;

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii (generale) si conditii specifice:

Conditii generale

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

 studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta in specializarea asistenta
sociala;

e cunostinte operare calculator(Microsoft Office, Internet Explorer)

» aptitudini si abilitati necesare: capacitate de evaluare, analiza si sinteza, spirit de
observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discerndmant, de a lucra sub presiunea
timpului, de comunicare, lucru in echipa, bun negociator, spontaneitate, operativitate
in luarea deciziilor, manageriale(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control),



Concursul consta in :

e Selectarea dosarelor;

e Proba scrisa n data de 21.07.2022, ora 10:00.

e Proba interviu in data de 25.07.2022, ora 10:00
Dosarele de inscriere la concurs, se depun la Compartimentul de resurse umane, pana la data de:
13.07.2022, ora 15:30

Dosarul de Tnscriere la concurs, va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) certificat casatorie ( daca este cazul);
) certificat de nastere
Actele prevazute la lit. b), d), h-i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs,

Bibliografia obligatorie in vederea ocupirii postului contractual vacant de asistent social
din cadrul Compartimentului de asistentdi sociald este dupa cum urmeaza :

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. OUG nr.57/20109 titlul I si IT ale partii a VI-a cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 292/2011 asistentei sociale;-integral;

6. Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social;- integral;

7. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice-republicata-integral.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la Compartimentul Resurse umane sau
la nr. de telefon 0234/225025.



