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Instrumonte Strueturale
20142020

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)
Axa prioritard: Dezvoltare local3 plasata sub responsabilitatea comunitatii
Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea num3rului de comunitdtile marginalizate aflate in risc de s3ricie si excluziune

sociald din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,
Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: $.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955
Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

Anexa 5

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
”S.0.C.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna
Tamasgi, Judetul Bacdu”, Apel de proiecte POCU: 827/5/2/139955

Unitatea Administrativ Teritoriald Tamasi 1n calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului » S.0.C.LA.L-
Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi,
Judetul Bacdu”, Contract de finantare POCU: 4450/18.03.2021, finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice si activittile proiectului, anuntd
lansarea procedurii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinati a urmétoarelor
tipuri de experti in vederea implementérii proiectului:

Denumirea o
. Durata Categoria in
postului Nr. ) . ) -
Nr contract care se Cerinte minime Cerinte specifice Competente
conform postu . . . . . o
. . (luni) incadreazd de selectie de selectie solicitate
Cererii de ri
: expertul
finantare
1, Responsabil 1 6 ore/zix | Responsabil | Cetatenie -Minim 3 ani Profesionalism;
centru de zi 21 centru de zi romana; experientd intr- | Dedicare; Integritate;
A2.1-Centrul zile/lun3 Studii superioare | o functie de Pro-activ;
de zi - servicii x 30 luni apsolvnte ~ conducere Comunicare si lucru
. diploma de ) . . j
sociale si - Experienta in . in echipd.
educationale management si | Competente
pentru copiii implementare specifice:
dezavantajati de Feedback in timp
din comunad proiecte/progra | real; Organizare si
me constituie planificare; Rezolvare
un avantaj; de probleme;
Initiativa,
Flexibilitate;
Integritate morald si
profesionald.
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Axa prioritard: Dezvoltare locald plasats sub responsabilitatea comunitatii

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.1.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu
Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

2 | Psiholog 1 | 4h/zix21 Psiholog Cetatenie Experienta CompEtente
zilex 30 romana; profesionala, in _ )
A2.1-Centrul luni studii Hychil . 'teoretl'ce sl practice
de zi - servicii universitare de | persoanele/cate | " furnizarea
sociale si licentd absolvite | goriile serviciilor sociale
educationale cu diplom3 de defarorizate Competente de
pentru copiii ”CGT\té sau constituie un | comunicare Spirit
dezavantajati Schlval.enta, in avantaj; organizatoric, lucru in
‘ . omeniul echipa.
din comung psihologie,
specializarea
psihologie;
Atestat de
psiholog cu drept
de libera practics,
eliberat de
Colegiul
Psihologilor din
Romania.

3. | Cadru didactic 1 3h/zix 21 | Cadru Cetatenie Experienta Profesionalism;
invatamant zile x 27 didactic romana. constituie un Dedicare;
secundar luni-9 invatamant . ) avantaj. Integritate;

lunifan * | secundar ,StUd” sup.erloare Pro-activ;

in domeniul ; )
A2.1-Centrul 3ani Invatamantului Comunicare si lucru
de zi - servicii n echipa.
sociale si

educationale
pentru copiii
dezavantajati
din comund
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Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)
Axa prioritard: Dezvoltare local§ plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea numdrului de comunitatile marginalizate aflate
sociald din zona rural3 si orase cu o populatie de pan la 20.000 locuitori prin imple

operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Beneficiar: Comuna Tamasi

Instrumonte Sfrueturale
20442020

in risc de sdracie si excluziune
mentarea de masuri/

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in

Comuna Tamasi, Judetul Bacédu
Cod MySMIS: 139955
Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

4. | Asistent social 1 4 ore/zi x Asistent Studii Experienta Profesionalism;
A2.1-Centrul 21 social universitare  de | profesionala, in Dedicare;
de zi - servicii zile/lunj licenta absolvljte lucrul - U | Integritate;
: : . i rsoanele .
sociale si x 30 luni c.u diploma  de | pers . Pro-activ;

, licentd sau | categoriile ¢ . i
educationale echivalent3 in | defarorizate A omun:mzare 3 ey
pentru coplii domeniul constituie  un | In echipa.
dezavantajati asistentd social3, | avantaj; Feedbak in timp
din comun3 vechime n real;

specialitatea Organ]zare §|
studiilor mlnlm planificare;
i a‘n, R, &8 Rezolvare de
exercitare a .
profesiei de s
asistent  social Initiativa,
eliberat de Flexibilitate;
Colegiul National Integritate morald si
Sociali din
Roménia
5. Responsabil 1 63 ore/ Responsabil | Studii superioare | Experienta in Profesionalism;
zilele luna*3lu zilele absolvite cu domeniul Dedicare;
comunitatii ni/an*2a | comunitatii | diploma de cotlinicare Integritate;
; y constituie p .
A5.3 - ni licentd G ro-activ;
avantaj . ,
Cetatenii Comunicare si lucru
schimba fata in echipa.
Tamasului -
campanie de
implicare
civica
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UNIUNEA BUROPEANA

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)
Axa prioritard: Dezvoltare locald plasats sub responsabilitatea comunitatii

soaalé.din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.1.A.L- Solidaritate, Oportunitate,
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in

A. ATRIBUTII
RESPONSABIL CENTRU DE zI A.2.1

1. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile prevazute a se desfasura in centrul de zi in
cadrul proiectului;

2. Coordoneaza echipa de specialisti care isi desfasoara activitatea in centru;

3. Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;

4. Realizeaza relationarea cu alte institutii partenere (autoritati judetene, autoritati locale) etc

5. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala,
inclusiv ajutor pentru pregdtirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile.

6. Sustinerea activitatilor de voluntariat —colaborarea cu departamentul specializat

7. Favorizarea colaborérii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societatii civile

8. Participa la intdlniri/sedinte ale echipei de implementare a programului de formare

9. Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

10. Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

11. Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Altele responsabilitati:

* Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

® Respecta procedurile de lucru interne;

PSIHOLOG A.2.1
1. Oferd servicii de specialitate in Centrul de zi pentru copii - Psiholog
2. Acorda asistenta psihologica
3. Realizeaza evaluari si planuri de interventie.

4. Intocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea recomandarii
masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de recuperare.

5. Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate cat mai multi
asistati, a caror stare fizicasi psihica le permite participarea.

6. Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre asistati, asistati- personal, asistati-
personal- conducere.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)

Axa prioritaré: Dezvoltare local3 plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea numirului de comunitdtile marginalizate aflate in risc de saricie si excluziune
socialé.din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: 5.0.C.IA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate,
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

Implicare, Administratie, Loialitate, in

Altele responsabilitati:
* Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

* Pastreaza confidentialitatea conform procedurilor organizatiei / cerintelor proiectului;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

* Respecta procedurile de lucru interne;

CADRU DIDACTIC INVATAMANT SECUNDAR A.2.1
1. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiarii de ciclu
primar si gimnazial, prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul proiectului;
Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.
Participa la intdlniri/sedinte ale echipei de implementare a programului de formare
Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului
6. Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROl si ROF

7. Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.
Altele responsabilitati:

* Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriy;

* Respecta procedurile de lucru interne;

s W

ASISTENT SOCIAL A.2.1

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare si acordare de servicii si la elaborarea

metodologiei de selectie a beneficiarilor/ grupului tinta

Evaluarea situatiei socio-economice a beneficiarilor;

Identificarea nevoilor pe plan social, profesional si familial;

Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala

Asigurarea legdturilor cu diverse servicii specializate si servicii publice

Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta sociala ce ar

trebui luate pentru persoana in cauza

7. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala,
inclusiv ajutor pentru pregatirea solicitdrilor, contactarea institutiilor responsabile;

oxn B D
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Instrumente Structurale
442020

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)
Axa prioritard: Dezvoltare locali plasats sub responsabilitatea comunitatii
Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea numrului de comunitdtile marginalizate aflate in risc de s3ricie si excluziune

sociala din zona rural3 si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de mésuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,
Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu
Cod MySMIIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

8. Favorizarea colabordrii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societatii civile

9. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate
Altele responsabilitati:

* Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei /cerintelor;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

* Respecta procedurile de lucru interne;

RESPONSABIL ZILELE COMUNITATII A.5.3

1. Organizeazd si coordoneazi toate evenimentele desfasurate in incinta societatii (conferinte,
traininguri, lansdri de produse,intalniri de afaceri, congrese,evenimente festive)

2. Mentine relatia cu clietii ante eveniment;

3. Elaboreazd planificari strategice si desfisurstorul evenimentelor;

4. Selecteaza si stabileste locatia, detaliaza pachetul de servicii , programul si logistica
evenimentelor.

5. Solutioneazd necesitdtile tehnice ale deruldrii evenimentului, concepe si gestioneazd serviciile
auxiliare;

6. Intocmeste fisa evenimentului si crearea unui desfasurator in conformitate cu caietul de sarcini;

7. Pregateste contractul cadru pentru fiecare eveniment, negociaza clauzele contractuale si
verifica completarea corecta si semnarea contractului;

8. Responsabil de solutionarea prompt3 a cererilor si / sau reclamatiilor clientilor ;

9. Programeaza evenimentele si gestioneaza agenda de ocupare a tuturor locatiilor;

10. Asigura invitarea si urmareste confirmarile de participare din partea publicului la evenimentele
organizate de societate;

Altele responsabilitdti:
* Aplicd tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor intr-un mod
eficient;
® Promoveazad lucrul in echipd ;

B. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a. cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere-tip anexa nr.1)
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Instrumante Structurale
20142020

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)
Axa prioritard: Dezvoltare locals plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea num&rului de comunitdtile marginalizate aflate in risc de s3ricie si excluziune

sociald din zona rural3 si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.,

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu
Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

b. curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat, in cuprinsul ciruia s§ se mentioneze
denumirea proiectului si postul vizat de candidat (anexd la anunt).

C. copie a actului de identitate sau dup3 caz oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii.

d. copii ale documentelor ale actelor de studii

€. copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atest participarea la diferite forme de
specializare/formare continuj

f. documente care atestj vechimea in muncd, Tn specialitatea studiilor absolvite si experinta
profesionald specificd, dupd caz, necesars pentru ocuparea postului (de exemplu: copie carnet de
muncd, adeverinte privind vechimea in muncs si In specialitatea studiilor, contracte de muncs, fise de
post, recomanddri)

g. cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-|

facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pan§ cel tarziu la
termenul limitd pentru depunerea dosarelor de candidatur.

h. adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate.

i. declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar (anexa nr.2)

j. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3)

k. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activititilor din cadrul proiectului (anexa nr.4)

Documentele din dosarul  de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea
dosarului de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele originale.

Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singura parte, semnate de candidat si vor purta
mentiunea conform cu originalul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si
specifice, depunerea acestora la o alta adresa decat cea indicata in anunt si/sau depasirea termenului
limita indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor;

1.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati in termen de 5 zile lucratoare de la
lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul UAT Comuna Tamasi din str. Principald nr. 148 B,
pana la data de 28.07.2021, ora 14
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Axa prioritara: Dezvoltare local¥ plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Apelnr: POCU/827/5/2/ Reducerea numarului de comunittile marginalizate aflate in risc de siricie si excluziune

sociala din zona rural3 si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955
Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere candidaturd - constd in verificarea eligibilitatii administrative si
experientei profesionale in conformitate cu cerintele mentionate in prezentul anunt. Dupd evaluarea
cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza Cv-
ului si a celorlalte documente depuse.

Comisia de recrutare si selectie isi rezerv dreptul de a solicita pe parcursul evalurii candidatilor si alte
documente care atest3 indeplinirea cerintelor minime sau specifice.

Comisia va evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii,

la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevdzut la punctul 1.1.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odat cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dup3 caz,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor

2.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii care indeplinesc conditiile de conformitate administrativd, respectiv cerintele generale
si minime de selectie sunt invitati s§ participe la derularea interviului, in vederea verificarii cunostintelor si
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazs avand ca reper bibliografia anexatd, urmarindu-
se ca factori de evaluare: Cunostintele si abilitdtie candidatului in domeniul vizat de experienta specificé si
de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitatile de comunicare — 25%; Capacitatea de analizd si sintezd
- 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100
de puncte.
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Axa prioritara: Dezvoltare local$ plasatd sub responsabilitatea comunitatii
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socialé'din zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de méasuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,
Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955
Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

In situati exceptionale, Comisia poate stabili desfdsurarea interviurilor on-line (platforma Google
Meet), in baza solicitarilor scrise ale candidatilor, transmise cu cel putin 24 ore inainte de proba interviului.

2.2 Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeazd in urma stabilirii ordinii descrescdtoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare candidat reprezintd media
aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. Tn situatia in care
vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut
punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat. Rezultatele
privind desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul UAT Comuna Tamasi si pe site-
ul UAT Comuna Tamasi in termen de maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea sesiunii de interviuri, cu
mentiunea “admis” sau “respins” si precizarea punctajului obtinut.

1.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul
obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor, la sediul UAT Comuna Tamasi, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si prin publicare pe site-ul
UAT Comuna Tamasi, imediat dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau “respins” si
precizarea punctajului obtinut. n situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi
punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul - Cunostintele si abilitdtile
candidatului in domeniul vizat.

Accesul candidatilor in cadrul institutiei este permis cu obligatia respectirii Planului de mdsuri pentru
prevenirea si rdspéndirea infectiei cu noul coronavirus care trebuie implementate pe durata procedurii
de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei UAT Comuna Tamasi
in cadrul proiectului POCU/827/5/2/139955 ,S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate,
Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, Judetul Bacdu”.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail la adresa
contactprimaria@comunatamasi.ro si la numarul de telefon: 0234/225025.

Primar Manager de proiect,

Dénut- Valentin DARIE
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Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)

Axa prioritard: Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunititii

Apel nr: POCU/827/5/2/ Reducerea numirului de comunititile marginalizate aflate in risc de siricie si excluziune
sociald din zona rural3 si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC. '

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: S.0.C.I1.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamaygi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

Anexa la referatul nr. 946 din 0 0((101;2/

Bibliografie
pentru ocuparea posturilor infiintate in organigrama proiectului
»3.0.C.1LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie,
Loialitate, in Comuna Tamasi, Judetul Baciu”, Apel de proiecte POCU: 827/5/2/139955,
conform anuntului

Responsabil Centru de zi

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

Asistent social
I. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
2.0rdinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

Psiholog
1. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Cadru didactic inviatimént secundar
1.0rdinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

Responsabil zilele comunititii
1. Legeanr. 60/1991 privind organizarea si desfdsurarea adundrilor publice

2. Hotarirea nr. 580 din 27 mai 2021pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea
Guvernului nr. 531/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 13 mai 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
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Beneficigr: Comuna Tamasi
Titlul prolectului: s, 0, ClLA.L- So/idaritate,
Comung Tamasi, Judetul Baegy

Cod MySmis: 139955

Contract de finantare ny. 4450/18, 03.2021

Anexa 1
Cerere de inscriere Tn procesul de recrutare s selectie
Subsemnatul/a............'......................................,domiciliat/é,?n ..................... L Nr........@p...
LI tel.MObil..ovvor S L || ———— vd rog s§ imi aprobati inscriereq la
concursul pentry ocuparea functiei de .....,,.. g ,In cadrul Procedurii de recrutare si

selectie a personalului aflat in afara organigramei UAT Comuna Tamasi pentry implementarea
proiectului POCY: 827/5/2/139955 #3.0.C.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare,

atur
Data v, Semnétura,
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Programul Operational Capital Uman (POCY 2014-2020)

Axa prioritars: Dezvoltare locals plasatd sub responsabilitatea comunitdtii
Apel nr; POCU/827/5/2/ Reducerea num3ruly; de comunitstile marginalizate aflate in risc de sérdcie si excluziune

SOC!aIa.dir? 20na rura!é siorase cu o Populatie de pan4 la 20.000 locuitori prin implementarea de m3suri/
operafiuni integrate in contextul mecanismuluyi de DLRC,

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: 5.0, C.LA.L- Solidari tate, Oportunitq te,
Comuna Tamasi, Judetul Bacgy
Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr, 4450/18.03.2021

Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in

Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a.............................................,CNP ....................................... domiciliat/in............... str..
........................ Nsiap...... tel fix............ tel, mobulematl in calitate de

participant la procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei UAT
Comuna Tamasi in cadrul proiectului POCU: 827/5/2/139955 ,S.0.C.I.A.|- Solidaritate, Oportunitate,
Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, Judetul Baciu” pentru functia de

...........................................

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie rdspundere c3 Inteleg cd orice omisiune say incorectitudine In prezentarea informatiilor n
scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsitd conform legii, declar c3
nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si Imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidaturd, garantand cj datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si
complete si m3 angajez ca, in eventualitatea modificdrilor survenite privind datele personale care fac
obiectul dosarului de candidaturd depus (retnnoirea cdrtilor de identitate, schimbarea numelui,

schimbarea adresei de domiciliu etc.), s§ anunt Comisia de recrutare si selectie si s& prezint o copie a
actelor doveditoare,

(D11 R Semndtura,
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Programul Operafiona| Capital Uman (Pocy 2014-2020)

zvoltare localy plasats sub responsabilitateg comunitatii
Apel nr; POCU/827/5/2/ Reducerea num3ryly de comunitstile marginalizate aflate in risc de sdrdcie si excluziune

socialé.din Zona rurald si orase cu o Populatie de pan Ia 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismulyj de DLRC,

Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectulyi: s, O.C.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, Judetul Bacdy

Cod MySMIS: 139955
Contract de finantare nr, 4450/18.03.2021

Anexa 3

DECLARATIE
privind confidentialitatea si utilizarea/prelucrarea datelor cu caracter personal

.....................

UAT Comuna Tamasi in cadrul proiectului POCU: 827/5/2/139955 S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate,
Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, Judetul Bac3u” pentru functia de
T PP ,» declar c&: sunt de acord ca datele mele personale s§ fie
utilizate/prelucrate, in scopul selectiei, evalurii si, dupd caz, selectdrii candidaturii depuse,

M3 angajez s§ respect confidentialitatea cu privire la toate datele si informatiile din cadrul
procesului de implementare a  proiectuluj POCU:827/5/2/139955 ,,5.0.C.I.A.L- Solidaritate,
Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, Judetul Baciu

B | o [ Semndtura,



¥ lid
UNIUKEA EUROPEANA

e

Instrumant Strueturaly
20142020

Programul Operational Capital Uman (POCU 2014-2020)

Axa prioritarg: Dezvoltare localj plasats sub responsabili

sociald din zona rural ¥l orase cu o populatie de pans Ia 20.000 locui
operatiuni integrate In contextul mecanismului de DLRC,
Beneficiar: Comuna Tamasi

Titlul proiectului: $,0.C.1.A.L- Solidaritate,
Comuna Tamasi, Judetul Bacdu

Cod MySMIS: 139955

Contract de finantare nr. 4450/18.03.2021

Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in

Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul e ennG8CIAN €8, In eventualitatea  admiterii
candidaturii mele pentru functia de oo in cadrul proiectului POCU:

827/5/2/139955 ,5.0.C.1.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate,
in Comuna Tamasi, Judetul Bacdu”, imi exprim disponibilitatea deplind pentru a-mi indeplini sarcinile
aferente postului ocupat, in mod eficient.

De asemenea, declar ci inteleg s3-mi asum responsabilitatea privind alocarea unui timp suficient
pentru participarea la activitatile pe care trebuie s§ le desfdsor in cadrul proiectului.

Nume:
Semndturd:;

Datd:



